
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及派遣労働者の保護等に関する法律」の第23条第5項の規定

に従い、下記事業所に於ける情報を提供致します。

賃金支給

状況

労働者の

費用負担

有給 無し

有給 無し

有給 無し

有給 無し

有給 無し

有給 無し

有給 無し

労働者派遣のキャリア支援制度に関する事項

その他事項

待遇決定方式 労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、終期：2024/3/31)

雇用安定措置を講じた人数 0人

福利厚生
年次有給休暇、労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金

産前産後・育児・介護休業制度、定期健康診断

入社3年目教育訓練

リーダー育成教育

安全管理者研修

職長研修

実施方法

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

種類

新入社員教育訓練

入社1年目教育訓練

OFF-JT

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者

OJT,OFF-JT

OJT,OFF-JT

OFF-JT

マージン率

OJT,OFF-JT

OJT,OFF-JT

OJT,OFF-JT

8,635円

受講対象者

入社2年目教育訓練

お問合せ先

部署名 : 本社

e-mail : administrator@t-west.co.jp

Tel : 0942-27-8621

労働者派遣法に基づく情報公開

キャリアコンサルティング相談窓口 0942-27-8621

T・ウエスト株式会社

福岡県久留米市東合川3-1-9-301
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7

労働者派遣に関する料金の額の平均額

派遣労働者の賃金の額の平均額

33.5%

13,072円

教育訓練に関する事項

事業所名称

所在地

派遣労働者の数

派遣先事業所数


